Statut Stowarzyszenia Polscy Profesjonalni Genealodzy

Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne

§1

1. Stowarzyszenie Polscy Profesjonalni Genealodzy, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, dziata
na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenic moze uzywac nazwy skroconej ,,Polscy Profesjonalni Genealodzy” oraz
,,PPGen”.

3. W kontaktach migdzynarodowych Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy ,,Association of
Polish Professional Genealogists”.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Dlarealizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami

kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§ 4
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.
§5

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé czlonkiem tych organizacji na

zasadach pelnej autonomii.

§6

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia

swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownikow w tym swoich cztonkow.



§7

Stowarzyszenie moze uzywac znaku graficznego i pieczeci wedtug wzordw i zasad ustalonych

przez Zarzad oraz ma prawo wydawacé legitymacje cztonkowskie.

Rozdzial II. Cele i sposoby ich realizacji

§8

1. Celem Stowarzyszenia jest integracja zawodowa firm genealogicznych, dziatania na rzecz
rozwoju profesjonalnej genealogii, pomoc w rozwigzywaniu probleméw srodowiska i osob
zwigzanych z rynkiem ustug genealogicznych.

2. Stowarzyszenie podejmuje dziatania na rzecz ksztaltowania i rozwoju zawodu genealoga,
ochrony praw zawodowych oraz podnoszenia rangi zawodu.

3. Stowarzyszenie wypracowuje normy etyki zawodowej oraz zasady wspotdziatania i
integracji srodowiska genealogow zawodowych.

4. Stowarzyszenie upowszechnia wiedz¢ o tematyce genealogicznej oraz tworzy system
ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych genealogow.

5. Stowarzyszenie reprezentuje interesy genealogow zawodowych wobec organdéw wiadzy
publicznej (krajowych, samorzadowych, unijnych) i religijnych oraz innych instytucji i

organizacji, w kraju i za granica.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Prowadzenie szkolen, seminariow, konferencji 1 zjazdow.
Dziatalno$¢ wydawnicza.
Podejmowanie innych dzialan w interesie cztonkéw Stowarzyszenia.

Wspotpraca z innymi krajowymi i zagranicznymi podmiotami.
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Dla realizacji celow, w zakresie w jakim obejmuje ona dzialalno$¢ pozytku

publicznego, Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ odptatng i nieodplatng w

nastepujacych obszarach:

a. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej,

b. dziatalnos$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

C. dzialalno$ci na rzecz osob w wieku emerytalnym,



d. dziatalno$ci wspomagajgcej rozwoj wspoélnot i spotecznosci lokalnych,

e. kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

f. turystyki i krajoznawstwa,

g. dzialalno$ci na rzecz integracji europejskiej i polonijnej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy migdzy spoteczenstwami,

h. promocji Rzeczpospolitej Polskiej za granica.

Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. Zwyczajnych,
b. Wspierajacych,
c. Honorowych.
§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy obywatel Rzeczpospolitej
Polskiej, bedacy osobg fizyczng, prowadzacy zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie poszukiwan genealogicznych, ktory ztozy pisemng deklaracj¢ zawierajaca
rekomendacje dwoch cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Zarzad powiadamia pisemnie lub drogg -elektroniczng wszystkich cztonkow
zwyczajnych o ztozeniu deklaracji w ciggu 14 dni od chwili jej wptyniecia.

3. Przyjecia w poczet cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciggu 90 dni od daty
ztozenia deklaracji. Nie wcze$niej jednak niz 14 dni od rozestania informacji o jej
wptynigciu do czlonkow zwyczajnych. O decyzji informuje si¢ kandydata w terminie
14 dni od podjecia decyzji. W razie odmowy przyjecia na cztonka, zainteresowany ma
prawo w terminie 30 dni od daty jej dorgczenia zlozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw. Walne Zebranie Czlonkow rozpatruje odwotanie w
czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczne.

4. Uzyskanie cztonkostwa nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu wchodzacej w zycie
w dniu uiszczenia:

a. optaty wpisowej W rownowartos$ci rocznej sktadki cztonkowskiej,



b. pelnej, rocznej sktadki cztonkowskiej, jesli wptata zostata dokonana w okresie od 1
stycznia do 30 czerwca danego roku,
c. potowy rocznej sktadki cztonkowskiej, jesli wptata zostata dokonana w okresie od 1

lipca do 31 grudnia danego roku.
§ 12

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna, ktora
zadeklaruje na pi$mie pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ na podstawie uchwatly Zarzadu podjetej nie pozniej

niz w ciagu trzech miesigcy od daty ztozenia pisemnej deklaracji.
§13

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie honorowi sa ustanawiani po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie

Cztonkow na wniosek Zarzadu lub co najmniej pigciu cztonkéw zwyczajnych.
§14
Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:

a. biernego i1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia pod
warunkiem optaconych sktadek cztonkowskich,

b. udzialtu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

C. zglaszania wnioskow dotyczacych dzialalno$ci Stowarzyszenia,

d. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.
§15
Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a. brania udzialu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow,

C. przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
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regularnego optacania sktadek cztonkowskich do dnia 31 marca danego roku,
przestrzegania Kodeksu Etyki Profesjonalnego Genealoga,

ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
§ 16

Czlonkowie wspierajagcy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi sa zobowigzani do przestrzegania statutu oraz uchwat wladz

Stowarzyszenia. Sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§17

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,

Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

wykluczenia przez Zarzad:

z powodu famania statutu, nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

z powodu razgcego naruszenia norm Kodeksu Etyki Profesjonalnego Genealoga,
powodu dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia,

z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez okres
6 miesigcy,

z powodu zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie poszukiwan
genealogicznych lub jej zawieszenia na okres dtuzszy niz 3 miesigce w danym roku
kalendarzowym,

z powodu notorycznego braku udziatu w pracach Stowarzyszenia,

Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie
14 dni od otrzymania decyzji Zarzadu. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym

Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.



3. Utrata czlonkostwa skutkuje pozbawieniem wszelkich funkcji we wladzach

Stowarzyszenia.

Rozdzial 1V. Wladze Stowarzyszenia

§18
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§19

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkéw w
glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow. Walne Zebranie Cztonkoéw moze
zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

2. W przypadku zmniejszenia sktadu osobowego Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w
czasie trwania kadencji, jego uzupelienie moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonuja pozostali czlonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna
powola¢ nie wigcej niz potowg sktadu organu, ktéry byl wybrany przez Walne Zebranie

Cztonkow.
§ 20

1. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych
do glosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

2. W przypadku rownosci glosow decyduje gltos przewodniczacego.
§21

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.
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Walne Zebranie Czlonkow
§22

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze tez zwota¢ Komisja Rewizyjna w
przypadku bezczynnosci Zarzadu. Zapis ustgpu 7 stosuje si¢ odpowiednio.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 2
miesi¢cy od daty zgtoszenia wniosku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

Zarzad informuje pisemnie lub drogag elektroniczng o porzadku, miejscu i terminie
Walnego Zebrania na 14 dni przed terminem obrad.

Do waznosci obrad Walnego Zebrania Czlonkoéw potrzebna jest obecnosé co najmnie;j
polowy wszystkich jego cztonkow zwyczajnych. W przypadku nieosiggnigcia kworum
w pierwszym terminie rozpoczgcia obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, obrady sa
wazne w drugim terminie wyznaczonym w informacji o zwotaniu Walnego Zebrania
Cztonkéw, chociazby drugi termin wyznaczony zostal tego samego dnia, bez wzgledu
na liczbg obecnych, ale nie mniej niz trzech cztonkoéw zwyczajnych.

Cztonkowie Stowarzyszenia, w liczbie co najmniej trzech, maja prawo zgtosi¢ wnioski
do porzadku dziennego Walnego Zgromadzenia najp6zniej na 10 dni przed jego
terminem na rece Zarzadu.

O uzupehieniu porzadku dziennego decyduje Walne Zebranie Cztonkow.

§ 23

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
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okreslenie gtdéwnych kierunkéw dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,

wybor 1 odwotywanie prezesa, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,



rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
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podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,

rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez cztonkéw i1 wladze Stowarzyszenia,

J. uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.
Zarzad
§24

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad powotany do kierowania catg jego
dziatalno$cig zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw. Zarzad reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz oraz jest upowazniony do zaciggania zobowigzan
majatkowych.

2. Zarzad sktada si¢ z trzech do siedmiu osob, a na jego czele stoi prezes Zarzadu.

3. Prezesa oraz pozostalych cztonkow Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkow.
Zarzad wyznacza sposrod siebie wiceprezesa, skarbnika oraz moze wyznaczy¢ inne
funkcje w Zarzadzie.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez prezesa lub na wniosek 2/3 cztonkow
zarzadu. Posiedzeniom przewodniczy prezes lub wiceprezes, jezeli prezes nie moze by¢
obecny na posiedzeniu.

5. Uchwaty podejmuje Zarzad zwykla wigkszoscig glosow przy obecno$ci co najmniej
potowy cztonkow, w tym prezesa lub wiceprezesa.

6. Nieudzielenie Zarzadowi absolutorium przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji jest rownoznaczne ze zlozeniem wniosku o

odwotanie Zarzadu.
§25
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. realizacja celow Stowarzyszenia,
b. kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

c. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,



d. zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia i podejmowanie uchwat w sprawie grantow,
dotacji, darowizn, spadkow, zapiséw, srodkéw pochodzacych z ofiarnosci publicznej i
kontraktow panstwowych,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,
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zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
J. zatatwianie innych spraw Stowarzyszenia, ktore z mocy ogdlnych przepisow prawa lub

statutu naleza do wylacznej kompetencji Zarzadu.
Komisja Rewizyjna
§ 26

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z dwoch do trzech oséb, w tym przewodniczgcego
wybieranego na pierwszym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z

glosem doradczym.

§ 27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia 1 Zarzadu,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego

cztonka Zarzadu,



wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw,

prawo zwotania zebrania Zarzadu.
Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa
§28

Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

a. sktadki cztonkowskie,

b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarno$ci publicznej,
c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

d. dochody ze sponsoringu,

e. dochody z majatku Stowarzyszenia,

f. kredyty i pozyczki.

W sktad majatku Stowarzyszenia wchodza: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze oraz
wartosci niematerialne i prawne.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan swoim
majatkiem w stosunku do swoich cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz
osob, z ktorymi czlonkowie, czltonkowie organdw oraz pracownicy organizacji
pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

Stowarzyszenie nie moze przekazywac¢ majatku na rzecz swych cztonkoéw, cztonkow
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich jest

niedopuszczalne, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.



8. Stowarzyszenie nie moze dokonywa¢ zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w
ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdow lub pracownicy
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich lub po

cenach wyzszych niz rynkowe.
Sposéb reprezentacji
§29

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwoch cztonkow zarzadu dziatajacych tacznie w tym prezes Stowarzyszenia

lub wiceprezes.
Rozdzial V1. Postanowienia koncowe
§ 30

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
wigkszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

glosowania.
§31

1. Uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
wigkszoscig 2/3 glosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow
wybiera likwidatora oraz okresla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy

ustawy Prawo o stowarzyszeniach.
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